FRANKFURTER
DIENSTLEISTUNGS
HOLDING GMBH

FREUNDLICH - DIGITAL - HILFSBEREIT

()

Programm-Manager
Transformation/ERP

(m/w/d)

Arbeitsort: Frankfurt (Oder)

Arbeitszeit: VVollzeit

SMART!

Er hat's drauf.

Anstellungsverhaltnis: zum niachstmdglichen Zeitpunktpunbéfristet

Peine-Aufgaben:

o Du steuerst und koordinierst die Gesamtprojektleitung. Dabei
planst, kontrollierst und iberwachst Du alle Projektaktivitaten
und Ubernimmst die professionelle Lieferantensteuerung.

¢ Du stellst die termingerechte Umsetzung aller Arbeitspakete
und Maf3nahmen sicher. Du bereitest Projektmeetings, Work-
shops und Lenkungsausschusse vor und leitest sie.

o Du agierst als zentrale Schnittstelle zwischen Fachbereichen,
IT, externen Partnern und Projektteam. Dafir erstellst Du fun-
dierte Entscheidungsunterlagen, Management-Reports und
Statusberichte inkl. Risiko-, Budget-, Ressourcenmanagement.

¢ Du analysierst, harmonisierst und gestaltest Geschéftspro-
zesse neu im Rahmen der ERP-Transformation und identifi-
zierst proaktiv Veranderungsbedarfe sowie mégliche Umset-
zungshurden im Transformationsmanagement.

e Du beratst und begleitest Fihrungskrafte und Mitarbeitende
durch den Transformationsprozess. Lessons Learned sowie
kontinuierliche Verbesserungsmafnahmen héltst Du nach.

Dein Profil:

« Deine Basis: Du hast ein abgeschlossenes einschlagiges Hoch-
schulstudium (Master) und bringst mehrjahrige Erfahrung im
Projektmanagement oder einer PMO-Funktion mit, vorzugs-
weise in Transformationsprojekten.

e Deine Expertise: Du verfligst Uber fundierte Kenntnisse im
Change-Management, Prozessmanagement oder in der Orga-
nisationsentwicklung und bist mit klassischen wie auch agilen
Projektmanagement-Methoden vertraut.

¢ Deine Fahigkeiten: Du uberzeugst mit ausgepragtem analyti-
schem Denkvermdgen, Strukturierungsstarke und der Fahig-
keit, komplexe Zusammenhéange schnell zu erfassen und 16-
sungsorientiert aufzubereiten.

¢ Deine Personlichkeit: Du kommunizierst souveran auf allen
Ebenen (Fachbereiche, IT, Management; externe Partner) und
zeichnest Dich durch Eigeninitiative, Durchsetzungsvermdgen
und Teamorientierung aus.

 Deine IT-Skills: Du hast ein gutes Verstandnis moderner ERP-

Systeme und ihrer Prozesslandschaften und bringst Sicherheit
im Umgang mit gangigen digitalen Tools mit.

Smart - Deine Benefits:

o Faire Bezahlung mit Extras: Neben einer aufertariflichen
Vergitung mit attraktiven Gehaltskomponenten profitierst Du
von attraktiven Zusatzleistungen.

« Erholung, wie sie sein soll: 30 Urlaubstage im Jahr und zu-
satzliche Freistellungsmoglichkeiten geben Dir die Freiheit,
neue Energie zu tanken —wann immer Du sie brauchst.

« Flexibilitat, die wirklich hilft: Arzttermin, Familienfeier oder
Handwerkerbesuch — mit flexiblen Arbeitszeiten und der Op-
tion auf mobiles Arbeiten bringst Du Beruf und Privatleben ent-
spannt unter einen Hut.

« Sicherer Arbeitsplatz: Bei uns erwartet Dich ein krisensiche-
res und systemrelevantes Arbeitsumfeld. Wir sorgen fir eine
strukturierte Einarbeitung und bieten Dir eine langfristige Per-
spektive.

¢ Weiterkommen erwiinscht: Ob fachlich oder personlich: Wir
unterstutzen Dich mit regelmafigen Fortbildungen und indivi-
duellen Entwicklungsmaéglichkeiten.

¢ Vorsorgen leicht gemacht: Mit unserer betrieblichen Alters-
vorsorge bist Du auch fir spater gut aufgestellt.

Wir als Arbeitgeber:

Die Frankfurter Dienstleistungsholding ist ein leistungsstarker
Dienstleistungskonzern der Stadt Frankfurt (Oder). Mit unserer
Erfahrung und Wirtschaftskraft sind wir der zuverlassige Part-
ner fiir eine optimale Grundversorgung der Region.

Als Dach der starken FDH-Gruppe stehen wir fir die Region ein.
Als zuverlassiger und stabiler Arbeitgeber wollen wir mit Dir
kfurt (Oder) nachhaltig gestalten.

e

Bewirb Dich bitte Uber unser Karriereportal unter www.fdh-karri

Kontakt:
Alles klar?

Wenn nicht, kannst Du uns gerne zur ausgeschriebenen Stelle,
zu unserem Bewerbungsprozess oder zur Frankfurter Dienst-
leistungsholding als Arbeitgeber Fragen stellen. Marcus Lemke
steht Dir gerne zur Verfliigung:

karriere@fdh-ffo.de | 0335 5533 215

e — —

ere.de oder per E-Mail an karriere@fdh-ffo.de . Wir bitten um An-—

gabe des frihestmoglichen Eintritts und der Gehaltsvorstellung. Infos zum Datenschutz: https://www.fdh-ffo.de/karriere/daten-

schutzhinweise/
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