/
@)//%Sta dtwerke Gemeinsam stark

FRANKFURTUODER) in der FDH-Gruppe.

Mitarbeiter Controlling

Warmeversorgung/Erzeugung

(m/w/d)

Arbeitsort: Frankfurt (Oder)
Arbeitszeit: VVollzeit, 38 Stundenpro Woche

Anstellungsverhaltnis: zum 01.01.2027, unbefristet

PERFEKT!

Sie verbindet Zahlen, Energie und Zukunft.

PeineAufgaben:

o Du erstellst Wirtschafts- und Investitionsplanungen sowie aus-
sagekraftige Abweichungsanalysen.

o Du fiihrst Wirtschaftlichkeitsberechnungen durch, bewertest
Investitionsprojekte und erstellst Szenario- und Sensitivitats-
analysen.

e Du erstellst Monats- und Quartalsberichte und arbeitest im
Rahmen der Jahresabschlusserstellung zu.

e Du arbeitest eng mit dem technischen Betrieb, der Energie-
wirtschaft, dem Vertrieb sowie dem Transformationsteam zu-
sammen.

o Du optimierst bestehende Controllingprozesse und entwi-
ckelst bereichslibergreifende Schnittstellen kontinuierlich
weiter.

Dein Profil:

¢ Dein Fundament: Du hast ein abgeschlossenes Studium im Be-
reich Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen,
Energiewirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation.

¢ Dein Know-how: Du verfiigst iber mehrjahrige Berufserfah-
rung im Controlling, idealerweise in der Energiewirtschaft.

¢ Dein Verstandnis: Du hast ein ausgepragtes Verstandnis fir
technische Zusammenhéange der Warmeerzeugung und ver-
bindest wirtschaftliches Denken mit technischen Anforderun-
gen.

¢ Dein Mindset: Du Uberzeugst durch analytisches und unter-
nehmerisches Denken sowie eine selbststandige und struktu-
rierte Arbeitsweise.

* Deine Starke: Du arbeitest gerne bereichsiibergreifend und
besitzt eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit.

Perfekt - Deine Benefits:

o Faire Vergiitung mit Extras: Deine Vergltung zahlen wir nach
TV AVEU und 13 Mal im Jahr! Du profitierst von regelmaf3igen
Tariferhohungen. Freue Dich zuséatzlich auf weitere Leistun-
gen, z. B. Kitazuschuss, vergunstigtes Firmenticket.

¢ Erholung, wie sie sein soll: 30 Urlaubstage im Jahr und zu-
satzliche Freistellungsmoglichkeiten geben Dir die Freiheit,
neue Energie zu tanken — wann immer Du sie brauchst.

» Weiterkommen erwiinscht: Durch Nachfolgeregelungen in
den kommenden Jahren eréffnen sich Dir sehr gute Aufstiegs-
maglichkeiten bis in Fiilhrungspositionen.

e Sicherer Arbeitsplatz: Bei uns erwartet Dich ein krisensiche-
res und systemrelevantes Arbeitsumfeld. Wir sorgen fir eine
strukturierte Einarbeitung und bieten Dir eine langfristige Per-
spektive.

o Flexibilitat, die wirklich hilft: Arzttermin, Familienfeier oder
Handwerkerbesuch - mit flexiblen Arbeitszeiten und der Op-
tion auf mobiles Arbeiten bringst Du Beruf und Privatleben ent-
spannt unter einen Hut.

¢ Vorsorgen leicht gemacht: Mit unserer betrieblichen Alters-
vorsorge bist Du auch fir spater gut aufgestellt.

Wir als Arbeitgeber:

Als lokaler Energieversorger sind wir einer der grof3ten Arbeit-
geber der Region. Wir ermdglichen eine optimale Mitwirkung im
Energiemarkt und garantieren unseren Kund*innen erstklassi-
gen Service zu glinstigen Preisen.

Als Teil der starken FDH-Gruppe stehen die Stadtwerke fir die
Region ein. Als zuverlassiger und stabiler Arbeitgeber wollen wir
mit Dir Frankfurt (Oder) gestalten.

Kontakt:
Alles klar?

Wenn nicht, kannst Du uns gerne zur ausgeschriebenen Stelle,
zu unserem Bewerbungsprozess oder zu den Stadtwerken als
Arbeitgeber Fragen stellen. Marcus Lemke steht Dir gerne zur
Verfligung:

karriere@fdh-ffo.de | 0335 5533 215

Bewirb Dich bitte tber unser Karriereportal www.fdh-karriere.de oder per E-Mail karriere@fdh-ffo.de . Wir bitten um Angabe des

frihestmoglichen Eintritts und der Gehaltsvorstellung. Infos Datenschutz: https://www.stadtwerke-ffo.de/datenschutzerklaerung/
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